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Ref: DU/NMA (25 mei 2022.2)
Dos: 2022.1157.01

STATUTENWIJZIGING VERENIGING

Heden, twee december tweeduizend tweeéntwintig, verschijnt voor mij,
mr. Ingeborg Marguérithe Duyverman, notaris te Utrecht:
sasensveniceddo - Natalie Suzanne Marugg, geboren te Seeswemicediony yeertien september
negentienhonderdtweeénnegentig, die inzake deze akte haar adres heeft te 3522 HA——
Utrecht, Jutfaseweg 1, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
sensvenicerdd |rjig Anna Christina de Vries, geboren te sseswnicedsanion eenentwintig
september negentienhonderdvierentachtig, Gegevens verwijderd door KvK
Nederlands paspoortnummer: Segevens veviderd dookvk jitgegeven op twaalf januari tweeduizend—
zeventien te Zwolle, geldig tot twaalf januari tweeduizend zevenentwintig, ongehuwd
(zonder geregistreerd partnerschap), te dezen handelend als de voorzitter van de
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid:
Vereniging Arts en Leefstijl, statutair gevestigd te Amsterdam, met adres 3521 AL——
Utrecht, Jaarbeursplein 6, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 66432855.—
De comparant verklaart:
- dat de algemene veergadering van Vereniging Arts en Leefstijl heeft besloten tot de—
onderhavige statutenwijziging;
- dat het gemelde besluit van de algemene vergadering blijkt uit de aan deze akte——
gehechte afschrift van de notulen;
- dat het bestuur haar voorafgaande goedkeuring voor het voorstel tot
statutenwijziging heeft verleend, hetgeen blijkt uit de aan deze akte gehechte
goedkeuringsbesluit.
VOLMACHT
Van de volmacht blijkt uit één (1) onderhandse akte van volmacht, welke aan deze akte —
wordt gehecht.
De comparant verklaart voorts, ter uitvoering van het hiervoor gemelde besluit, de
statuten van de vereniging in hun geheel te wijzigen, zodat deze komen te luiden als ——
volgt:
STATUTEN
Naam, zetel
Artikel 1.
1. De vereniging is genaamd: Vereniging Arts en Leefstijl.
2. De vereniging is gevestigd te Utrecht.
Doel en middelen
Artikel 2.
1. De vereniging heeft tot doel de gezondheid en welzijn van burgers en patiénten te —
verbeteren door de toepassing van leefstijlinterventies (zowel preventief als curatief)
binnen en buiten de zorgpraktijk.
2. De vereniging tracht dit doel te bereiken door onder meer:
a. de bewustwording bij zorgprofessionals te vergroten over het effect van
leefstijlinterventies op gezondheid en ziekte;
b. leefstijlinterventies in de zorgpraktijk te stimuleren en te activeren;
c. een platform te creéren voor het verbinden van zorgprofessionals en het
faciliteren van uitwisseling van wetenschappelijke en praktische kennis;
d. wetenschappelijk gefundeerde inzichten toegankelijk te maken en waar
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mogelijk om te zetten in praktische handvatten voor de zorgpraktijk;

e. hetfungeren als kenniscentrum voor zorgprofessionals door het toegankelijk —
maken van relevante kennis en vaardigheden door middel van mailingen,
cursussen en nascholingen;

f. het bevorderen van onderwijs over leefstijl als onderdeel van de opleidingen tot
zorgprofessional;

g. het stimuleren van wetenschappelijk onderzoek naar preventieve en curatieve —
leefstijlinterventies en waar nodig meedenken in de opzet en realisatie hiervan;

h. alle andere middelen die dienstig zijn aan de realisatie van de doelen van de —
vereniging.

Organen
Artikel 3.

Organen binnen de vereniging zijn:
1. de algemene ledenvergadering, hierna te noemen “de algemene vergadering”; en —
2. het bestuur.
Lidmaatschap
Artikel 4.
1. De leden van de vereniging bestaan uit:
a. gewone leden;
b. buitengewone leden;
c. leden van verdienste.
a. Gewone leden zijn natuurlijke personen die praktiserende zorgprofessionals —
zijn, zoals huisartsen, medisch specialisten, specialisten ouderengeneeskunde,
sociaal-geneeskundigen, basisartsen, praktijkondersteuners huisartsenzorg,—
alsook zorgprofessionals uit verwante beroepsgroepen die naar het oordeel —
van het bestuur een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan het bereiken van —
de doelen van de vereniging.
b. Buitengewone leden zijn natuurlijke personen, waaronder als zodanig door het—
bestuur toegelaten niet-praktiserende zorgprofessionals, zoals hiervoor in lid 2 —
onder a omschreven, geneeskundestudenten en personen met affiniteit tot de —
doelen van de vereniging.
c. Leden van verdienste zijn natuurlijke personen die wegens hun buitengewone —
verdienste voor de vereniging of in het kader van het doel van de vereniging op
voorstel van het bestuur als zodanig door de algemene vergadering zijn
benoemd. Het lidmaatschap van verdienste is verenigbaar met een gewoon of —
buitengewoon lidmaatschap.
3. Alleen gewone leden zijn leden in de zin van de wet. Waar in deze statuten het
woord leden voorkomt, wordt daarmee gedoeld op gewone leden, tenzij het
tegendeel blijkt.
4. De vereniging houdt een register, waarin de namen, adressen en overige gegevens—
van de leden uit alle lidcategorieén zijn opgenomen.
Toelating
Artikel 5.
1. Aanmelding voor het gewone en buitengewone lidmaatschap vindt plaats bij het——
bestuur.
2. Het bestuur beslist over de toelating van de gewone en buitengewone leden.
3.  Bij niet-toelating tot gewoon of buitengewoon lid kan de algemene vergadering
alsnog tot toelating besluiten.
Einde van het lidmaatschap
Artikel 6.
1. Hetlidmaatschap van alle categorieén leden eindigt:
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door het overlijlden van het lid;
door opzegging van het lid;
c. door opzegging namens de vereniging.
Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten van
het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen (waaronder het bepaalde in
artikel 4 lid 2), wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt,
alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het —
lidmaatschap te laten voortduren.
d. door ontzetting.
Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd handelt met de —
statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, of de vereniging op
onredelijke wijze benadeelt.
2. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.
3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts
geschieden tegen het einde van een verenigingsjaar met dien verstande dat
opzegging dient te geschieden vo6r een november van het lopende jaar. Een lid van
verdienste kan te allen tijde zijn lidmaatschap opzeggen zonder opzegtermijn.
Echter, in alle gevallen kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beéindigd indien—
de vereniging of het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te —
laten voortduren.
4. Een opzegging is strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap——
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgend op de datum waartegen is
opgezegd.
5. Eenlid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit waarbij de—
verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit—
te sluiten.
6. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur.
7. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond dat
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten—
voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de betrokkene
binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep
open op de algemene vergadering. Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van —
het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld. Het besluit van de algemene —
vergadering dient te worden genomen met een meerderheid van tenminste
drie/vierde (3/4) van de geldig uitgebrachte stemmen. Gedurende de beroepstermijn
en hangende het beroep is het lid geschorst.
8. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft
desalniettemin de jaarlijkse bijdrage verschuldigd.
9. Schorsing van de bevoegdheid tot uitoefening van het beroep van de betrokken
zorgprofessional brengt schorsing als (gewoon) lid van de vereniging voor een
overeenkomstige tijdsduur mee. Het geschorste lid blijft verplicht de geldelijke
verplichtingen jegens de vereniging te voldoen, doch heeft daartegenover geen
enkel recht.
Jaarlijkse bijdragen en inkomsten van de vereniging
Artikel 7.
1. Op voorstel van het bestuur stelt de algemene vergadering voor elke categorie
leden de hoogte van de jaarlijkse bijdrage vast.
2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere, individuele gevallen gehele of gedeeltelijke —
ontheffing te verlenen van de verplichting tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage. —
3. Inelk geval zijn de leden van verdienste, ook indien zij tevens gewoon of
buitengewoon lid zijn, vrijgesteld van het betalen van een verplichte jaarlijkse

co
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bijdrage.

4. Inkomsten van de vereniging kunnen verder voortkomen uit onder andere

entreegelden, subsidies, advertenties, cursussen en sponsoring.

Bestuur

Artikel 8.

1. a. Het bestuur bestaat uit tenminste vier (4) en ten hoogste zeven (7) personen.—
Het aantal leden wordt vastgesteld door de algemene vergadering.

b. Indien het aantal bestuursleden daalt onder het minimum blijft het bestuur
bevoegd. Het bestuur is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene —
vergadering te beleggen, waarin de voorziening in de open plaats of de open —
plaatsen aan de orde komt.

c. Indien er geen bestuursleden meer zijn die hun functie kunnen uitoefenen
benoemt de algemene vergadering zo spoedig mogelijk een interim-
bestuurder. De aangewezen interim-bestuurder wordt wat betreft
bestuursdaden gelijk gesteld met een bestuurder.

2. De leden van het bestuur worden benoemd door de algemene vergadering. De
voorzitter wordt in functie voorgedragen en benoemd.

3. De benoeming van bestuursleden geschiedt uit een of meer bindende voordrachten—
behoudens het bepaalde in lid 4.

4. Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden onthomen door een met
tenminste twee derden (2/3) van de geldig uitgebrachte stemmen genomen besluit—
van de algemene vergadering, genomen in een vergadering waarin tenminste dertig

(30) leden vertegenwoordigd zijn.

5. Is geen voordracht opgemaakt of besluit de algemene vergadering overeenkomstig —

lid 4 de opgemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan is de ——

algemene vergadering niet vrij in de benoeming maar zal een nieuwe algemene

vergadering bijeengeroepen worden waarbij bepalingen in onderhavig artikel in acht—

worden genomen.
6. Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die

voordrachten.
Artikel 9.
1.  Eenlid van het bestuur wordt voor een termijn van vier jaar benoemd.

Bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster.

2. Eenvolgens het rooster afgetreden lid van het bestuur is onmiddellijk en onbeperkt —
herbenoembaar.
3. Eenlid, benoemd in een tussentijdse vacature neemt op het rooster van aftreden de
plaats in van degene die hij/zij vervangt.
4. Eenlid van het bestuur treedt voorts af in de volgende gevallen:

a. door bedanken;

b.  door overlijden;

c. door ontslag indien een lid niet, niet goed of onvoldoende functioneert of onjuist
heeft gehandeld. De algemene vergadering kan, op voorstel van het bestuur —
hiertoe een besluit nemen. Het besluit van de algemene vergadering vermeldt —
de datum van aftreden. De algemene vergadering neemt niet eerder zo’n
besluit dan nadat het bestuurslid over wiens ontslag wordt besloten vooraf de—
gelegenheid is geboden om gehoord te worden door de algemene vergadering.
Een besluit tot ontslag dient te worden genomen met een meerderheid van
twee derden (2/3) van de uitgebrachte stemmen.

5. Elke bestuurder kan te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst. —

Het besluit tot schorsing kan slechts worden genomen met een meerderheid van ten

minste twee derden (2/3) van de uitgebrachte stemmen. Een schorsing die niet
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binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het —
verloop van die termijn.

Bestuursfuncties-besluitvorming

Artikel 10.

1. Het bestuur wijst uit zijn midden een vicevoorzitter, een secretaris en een
penningmeester aan. Een bestuurslid kan meer dan één functie bekleden.

2. In afwijking van hetgeen de wet dienaangaande bepaalt, is het oordeel van de
voorzitter over de inhoud en totstandkoming van een besluit beslissend.

3. Een bestuurder mag niet deelnemen aan de beraadslaging en besluitvorming indien
hij/zij daarbij een persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de —
rechtspersoon.

Artikel 11.

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het
besturen van de vereniging. Bestuurders richten zich naar het belang van de
vereniging en de met haar verbonden organisatie.

2. De onderlinge taakverdeling, de werkwijze en de wijze waarop het bestuur tot
besluitvorming overgaat, worden nader geregeld in het huishoudelijk regelement. Dit
regelement mag niet in strijd zijn met de wet en de onderhavige statuten.

3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van—
Zijn taak te doen uitvoeren door natuurlijke personen, en door commissies of
werkgroepen en dergelijke, waarvan de leden door het bestuur worden benoemd. —

4. Het bestuur behoeft de goedkeuring van de algemene vergadering voor besluiten—
tot:
a. het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van—

registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich —
als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt;——
b. de aangifte tot faillietverklaring en de aanvraag tot surséance van betaling.

5. Het ontbreken van goedkeuring als bedoeld in lid 4 kan niet tegen derden worden —
tegengeworpen.

Artikel 12.

1. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter en bij diens belet of ontstentenis—
de vicevoorzitter.

2. De secretaris maakt het verslag van elke bestuursvergadering. Daarin worden
tenminste de genomen besluiten vastgelegd. De verslaglegging wordt tijdens de——
volgende bestuursvergadering door het bestuur vastgesteld.

3.  Besluiten kunnen slechts worden genomen over onderwerpen die bij de oproeping —
zijn meegedeeld. Daarvan kan worden afgeweken indien alle bestuursleden bij de —
vergadering aanwezig zijn.

4. Het bestuur kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, mits alle bestuurders —
zich omtrent het desbetreffende voorstel schriftelijk hebben uitgesproken, waaronder
begrepen per elektronische gegevensdrager.

Vertegenwoordiging

Artikel 13.

1.  De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur. Voorts —
kan de vereniging worden vertegenwoordigd door twee tezamen handelende
bestuurders.

2. Het bestuur is bevoegd volmacht te verlenen aan andere personen die betrokken—
Zijn bij de vereniging om de vereniging te vertegenwoordigen binnen de grenzen van
die volmacht.

Jaarverslag - rekening en verantwoording
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Artikel 14.

1. Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met eenendertig december.

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen —
kunnen worden gekend.

3.  Het bestuur brengt zijn jaarverslag uit op de algemene vergadering binnen zes
maanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn
door de algemene vergadering. Daarbij legt het bestuur rekening en verantwoording
uit over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur, onder overlegging van een—
balans en een staat van baten en lasten.

4. Het bestuur geeft een accountant jaarlijks de opdracht tot het opstellen van de
balans en staat van baten en lasten.

5. Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2, 3 en 4, zeven jaar
lang te bewaren.

Algemene vergadering

Artikel 15.

1. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die —
niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.

2. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens
verlenging door de algemene vergadering als bedoeld in artikel 14 lid 3, wordt een —
algemene vergadering (de jaarvergadering) gehouden. In de jaarvergadering komen
onder meer aan de orde:
a. hetjaarverslag en de rekening en verantwoording;
b. décharge van het bestuur voor het in het afgelopen verenigingsjaar gevoerde —

bestuur;
c. voorziening in eventuele vacatures in het bestuur;
d. voorstellen van het bestuur, aangekondigd bij de oproeping voor de
vergadering.

3. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit
wenselijk acht.

4. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste dertig (30) leden verplicht—
tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van niet langer —
dan vier weken.

Toegang en stemrecht

Artikel 16.

1. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle gewone en buitengewone leden —
en leden van verdienste. Ook de leden van het bestuur die geen lid zijn van de
vereniging hebben toegang.
Geen toegang hebben geschorste leden, geschorste bestuursleden, behalve om —
over de schorsing en een eventueel voorstel tot ontslag te worden gehoord.

2. Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist het bestuur. —

3. leder lid dat niet geschorst is, heeft één (1) stem.

4. Eenlid kan zijn stem (laten) uitbrengen door een schriftelijk daartoe gemachtigd ——
ander gewoon lid. Een lid kan voor maximaal drie (3) andere leden als
gevolmachtigde optreden.

Voorzitterschap en verslag

Artikel 17.

1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of bij —
diens belet of ontstentenis de vicevoorzitter. Ontbreken de voorzitter en
vicevoorzitter, dan treedt één van de andere leden van het bestuur op als voorzitter.—
Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de
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vergadering daarin zelf.
2. De secretaris of een andere door de voorzitter aangewezen persoon maakt het ——
verslag van de vergadering. Het verslag wordt ter kennis van de leden gebracht. —
Besluitvorming van de algemene vergadering
Artikel 18.
1. In de algemene vergadering is het uitgesproken oordeel van de voorzitter dat een —
besluit is genomen beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen —
besluit voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
2.  Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoelde
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats,
wanneer de meerderheid van de vergadering, of indien de oorspronkelijke stemming
niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit
verlangt.
3. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de —
algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte—
stemmen.
4. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
5. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft —
gekregen, heeft een tweede stemming, of in geval van een bindende voordracht, —
een stemming tussen de voorgedragen kandidaten plaats.
Heeft alsdan wederom niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden —
herstemmingen plaats, totdat hetzij €én persoon de volstrekte meerderheid heeft —
verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken.
Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming)
wordt telkens gestemd tussen de personen, op wie bij de voorafgaande stemming is
gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon op wie bij de voorafgaande stemming —
het geringste aantal stemmen is uitgebracht.
Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen op meer dan één—
persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt, op wie van die personen bij —
de nieuwe stemming geen stemmen meer kunne worden uitgebracht. ———
Indien bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot —
wie van beiden is gekozen.
6. Indien de stemmen staken over een voorstel dat niet gaat over de verkiezing van —
personen, dan is het voorstel verworpen.
7.  Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke
stemming gewenst acht of één van de stemgerechtigden dat voér de stemming ——
verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke
stemming verlangt.
8. Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, —
kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, over alle —
aan de orde komende onderwerpen. Dit kan ook gaan over een voorstel tot
statutenwijziging of tot ontbinding ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of is
deze niet op de voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift over het —
oproepen en houden van vergaderingen of daarmee verband houdende formaliteit—
niet in acht genomen.
Bijeenroeping algemene vergadering
Artikel 19.
1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De
oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden zoals opgenomen in —
het ledenregister.
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De oproeping aan ieder lid kan ook geschieden door een langs elektronische weg —
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor—
dit doel aan de vereniging bekend is gemaakt.
De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste zeven (7) dagen, de dag van de—
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend.

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Statutenwijziging

Artikel 20.

1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door —
een besluit van de algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat wijziging van de statuten wordt voorgesteld, welk voorstel de
voorafgaande goedkeuring van het bestuur behoeft.

2. Bij de oproeping tot de algemene vergadering moet ten minste eenzelfde periode in—
acht worden genomen als in artikel 19 lid 1 voor wat betreft het voorstel met daarin —
de woordelijke wijziging van de statuten.

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee derden (2/3) van de
uitgebrachte stemmen.

4. Een statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat hiervan een notariéle —
akte is opgemaakt.

5. De vereniging is verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging —
en een doorlopende tekst van de statuten zoals deze na de wijziging luiden, neer te —
leggen in het register van de Kamer van Koophandel.

Ontbinding en vereffening

Artikel 21.

1. Het bepaalde in artikel 20 leden 1, 2 en 3 is van overeenkomstige toepassing op —
een besluit van de algemene vergadering tot ontbinding van de vereniging.

2. De algemene vergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de
bestemming vast voor het batig saldo, en wel zoveel mogelijk in overeenstemming—
met het doel van de vereniging.

3. De vereffening geschiedt door het bestuur.

4. Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de —
statuten zoveel mogelijk van kracht.
In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan haar
naam worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

5. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaar bekende
baten meer aanwezig zijn.

6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard —
gedurende zeven (7) jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die —
door de vereffenaars als zodanig is aangewezen.

Reglementen

Artikel 22.

1. De algemene vergadering kan een of meer (huishoudelijke) reglementen vaststellen
en wijzigen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of—
niet volledig wordt voorzien.

2. Een (huishoudelijk) reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn de wet—
of met deze statuten.

3.  Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een (huishoudelijk) reglement is het—
bepaalde in artikel 20 leden 1, 2 en 3 van overeenkomstige toepassing.

Slotbepaling
Artikel 23.
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1. In gevallen waarin deze statuten, noch het huishoudelijk reglement voorzien, beslist—
het bestuur. Het bestuur is daarover verantwoording schuldig aan de algemene ——
vergadering.

2. Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare
communicatiekanalen overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt.

SLOT

De comparant is mij, notaris, bekend.

Verder heb ik, notaris, de zakelijke inhoud van de akte meegedeeld aan de comparant en

daarop een toelichting gegeven, inclusief de uit de inhoud van de akte voortvioeiende —

gevolgen.

De comparant verklaart van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en

daarmee in te stemmen. Tevens verklaart de comparant uitdrukkelijk in te stemmen met —

de beperkte voorlezing van de akte. Dadelijk na beperkte voorlezing is de akte door de —
comparant en door mij, notaris, ondertekend. De akte is verleden te Utrecht, op de datum
aan het begin van deze akte vermeld.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT

Gegevens verwijderd door KvK
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